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Администрация городского поселения «Борзинское»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«05» июня 2019 года                                                                              № 267
город Борзя
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство», утвержденное постановлением администрации городского поселения «Борзинское» от 28 сентября 2018 года №660
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ, Законом Забайкальского края «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников государственных органов и государственных учреждений Забайкальского края, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений» от 14 октября 2008 года №39-ЗЗК; статьями  37, 38 Устава городского поселения «Борзинское», в целях приведения отдельных норм Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство», утвержденного решением Совета городского поселения «Борзинское» от 28 сентября 2018 года №660, в соответствие с нормами действующего законодательства, рассмотрев Протест Борзинского межрайонного прокурора от 30 мая 2019 года                    №07-21б-2019, Администрация городского  поселения «Борзинское» постановляет:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство», утвержденное постановлением Администрации городского поселения «Борзинское» от 28 сентября 2018 года №660 (далее – Положение), следующие изменения: 


1.1. Пункт 3.1.1 Положения изложить в следующей редакции:


«3.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям:

а) районные коэффициенты, действующие на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом Забайкальского края;

б) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии с федеральным законом и законом Забайкальского края.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате».

1.2. Пункт 5.7 Положения изложить в следующей редакции: 

«5.7. Размер премии по итогам работы за месяц определяется пропорционально отработанному времени, в размере до 50 % должностного оклада.

При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание для выплаты премии отсутствует.

Нарушение трудовой дисциплины, по которым происходит лишение ежемесячной премии до 100 %:

- появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- прогул (отсутствие на работе без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня);

- систематическое опоздание на работу или преждевременный уход с работы;

- порча и утрата муниципального имущества».

2. Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования)  на официальном сайте городского поселения «Борзинское» в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (www.Борзя-адм.рф).

Глава городского поселения «Борзинское»                              Н. Н. Яковлев






